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Beleidsplan Stichting Gouwwal 

juni 2025- dec 2028 
 
 
Inleiding 
De stichting draagt de naam: Stichting Gouwwal en is gevestigd te gemeente Voorschoten. 
De stichting is op 5 juni 2022 opgericht naar de wens en zoals opgenomen in de uiterste wilsbeschikking van 
wijlen mevrouw Gezina Martha van der Wal, een kordate en zeer geliefde gynaecoloog. 
 
In dit beleidsplan legt Stichting Gouwwal haar beleidsvoornemens vast voor de periode van: 
juni 2025-dec 2028. Het beleidsplan geeft weer hoe het bestuur wil opereren om zowel de doelstellingen 
volgens de statuten te bereiken, als op de lange termijn de continuïteit van de stichting te garanderen door het 
maken van gefundeerde keuzes. Het beleidsplan zal jaarlijks in november/december worden besproken door 
het bestuur en worden herzien of bijgesteld indien dat noodzakelijk wordt geacht. 
 
Algemene gegevens: 
Stichting Gouwwal 
Hugo Clausstraat 56 
2251XZ Voorschoten 
 
E-mail: gouwwal@outlook.com 
Website: www.gouwwal.com 
KVK nummer: 86952455 
RSIN/fiscaal nummer: 864157411 
IBAN: NL70 INGB 0398061831 
ANBI status 
 
 
Doelstelling 
De stichting heeft de statutaire doelstelling: 

• Het stimuleren en ondersteunen van talenten van jongvolwassenen met een beperking die om welke 

reden dan ook extra begeleiding nodig hebben op hun levenspad. 

• De stichting wil met haar ter beschikking staande middelen als katalysator fungeren in een beoogd 

veranderings-stimuleringsproces. 

• De stichting tracht dit doel te verwezenlijken door het faciliteren van de activiteiten van jongvolwassenen 

met een beperking, Het verstrekken van financiële bijdragen aan derden: dit kunnen personen, 

stichtingen, ANBI-organisaties en/of andere (rechts)personen zijn, die een aanvraag indienen voor 

financiële ondersteuning voor projecten welke een sociaal-maatschappelijk karakter hebben en 

gerelateerd zijn aan de aandachtsgebieden die door het bestuur vastgesteld worden. 

• Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden 

of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

  
Missie 
De stichting is erop gericht om financiële steun te bieden aan (jonge) kwetsbare mensen met een beperking die 
om welke reden dan ook extra begeleiding nodig hebben op hun levenspad, dan wel aan initiatieven van 
particulieren of organisaties die in Nederland actief zijn op cultureel en/of maatschappelijk gebied met 
toegevoegde waarde ten behoeve van deze doelgroep, het een en ander in de geest van wijlen mevrouw Van 
der Wal. De aanvragen voor financiële ondersteuning worden zorgvuldig beoordeeld door het bestuur van de 
stichting. Gelet op de brede doelstelling en wens om een grote hoeveelheid mensen te kunnen ondersteunen 
zullen de toekenningen veelal bescheiden zijn van omvang en aanvullend van karakter. 
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Visie op de toekomst 
De stichting wil bereiken dat het vermogen van de stichting in de geest van wijlen mevrouw G.M. van der Wal 
en conform statutaire doelstelling van de stichting wordt besteed en daarmee een (maatschappelijke) bijdrage 
wordt geleverd aan (jonge) kwetsbare mensen om hen te steunen in het banen van hun weg om eigen 
kwaliteiten en mogelijkheden te leren ontdekken en -in te zetten richting autonomie. 
 
In de komende periode van het verder vormgeven zal de stichting zich buigen over vragen als: 

• Waar liggen de behoeften bij de doelgroep?  

• Waar kan de stichting een betekenisvolle maatschappelijke bijdrage leveren?  

• Welke initiatieven kan en wil de stichting ontplooien?  

• Hoe kan de stichting zich onderscheiden? 

• Wat heeft de stichting daarvoor nodig?  

• Hoe krijgt de stichting naamsbekendheid? 

De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd. De stichting heeft haar startkapitaal verkregen uit de 
nalatenschap van wijlen mevrouw G.M. van der Wal.  
Het bestuur wil onderzoeken of en hoe de stichting langdurig kan bestaan en haar maatschappelijke 
doelstelling kan nastreven, hoe de continuïteit van de stichting kan worden gewaarborgd.  
Het bestuur zal zich hierbij richten op het zelf genereren van inkomsten in de vorm van donaties, erfenissen, 
subsidies, fondsenwervende activiteiten als lezingen, het ontwikkelen van een website, onderzoek naar 
defensief vermogensbeheer m.b.v. bankinstelling.  

Strategie 
Het bestuur voert zowel een passief als actief donatiebeleid. Passief in de zin dat derden (particulieren, 
stichtingen, ANBI organisaties en/of andere rechtspersonen) aanvragen voor een financiële bijdrage kunnen 
indienen voor financiële ondersteuning, waarna deze door het bestuur worden beoordeeld aan de hand van de 
vastgestelde criteria die zijn afgeleid van de doelstelling van de stichting. Actief in de zin dat het bestuur zelf 
projecten opzoekt die eveneens worden beoordeeld op de criteria als hierboven bedoeld.  

Voorbeelden van een dergelijk project: 
Hulphonden (tegenwoordig ook wel bekend onder de verzamelnaam: (assistentiehonden) zijn er in allerlei 
soorten en maten, worden opgeleid en ingezet ten bate van mensen met uiteenlopende beperkingen 
(eetstoornissen, PTSS, Persoonlijkheidsstoornissen en autisme). De hulphond helpt deze mensen én hun 
omgeving aan een betere kwaliteit van leven. De financiering van hond en opleiding wordt veelal niet vergoed, 
doch het is belangrijk dat voor al deze mensen, waarbij reguliere zorg niet altijd afdoende is, de hulphond kan 
worden ingezet, of ze nu zelf beschikken over de benodigde financiële middelen of niet. 
Re-integratietrajecten voor jongvolwassenen met niet-aangeboren hersenletsel. Het ontdekken, ontwikkelen 
en realiseren van een nieuwe toekomst. Het ondersteunen van de weg na de revalidatie naar het normale 
leven van werk/studie/dagbesteding/vrijwilligerswerk/sport. 
Leer/werkplekken voor jongvolwassenen met een beperking. 
Herstel/ondersteuningsprogramma’s voor jongvolwassenen met uiteenlopende problematiek/beperkingen 
(zoals eetstoornissen, PTSS, Persoonlijkheidsstoornissen en autisme) 
 
Bestuur 
De organisatie van de stichting bestaat uit een bestuur dat meerdere malen per jaar bij elkaar komt en 
wekelijks binnengekomen aanvragen behandelt. 
Het bestuur bestaat uit 5 leden, welke zijn benoemd voor een periode van drie jaar: 
Voorzitter    Mw. Drs. M.C. Vergouwen (Ria) 
Penningmeester/secretaris  Mr. Mw. H.E.M. Feldmann-Zeegers (Erica) 
Bestuurslid    Mw. E. Harteveld-Zuur (Erika) 
Bestuurslid    Hr. T Keller (Tom) 
Bestuurslid    Mw. F.A. Feldmann (Félice) 
 
Het bestuur is bevoegd de stichting te vertegenwoordigen. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt 
mede toe aan twee gezamenlijk handelende bestuurders. 
De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden, doch ontvangen een beperkte 
onkostenvergoeding of minimale vacatiegelden. 
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Financiën  
De stichting heeft geen winstoogmerk.Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.  
Binnen zes maanden na afloop van het boekjaar draagt het bestuur zorg voor een balans en staat van baten en 
lasten. 
 
Geldmiddelen: 
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 
a. Het stichting kapitaal (bij aanvang stichting: de nalatenschap van wijlen mevrouw Gezina van der Wal). 
b. Subsidies en donaties. 
c. Erfstellingen (aanvaarding onder het voorrecht van boedelbeschrijving), legaten en schenkingen. 
d. Vergoedingen voor door de stichting verrichte prestaties. 
e. Eventuele andere verkrijgen en baten. 
 
Aanvraag  
Aanvraag voor financiële ondersteuning aan (jonge) kwetsbare mensen met een beperking die om welke reden 
dan ook extra begeleiding nodig hebben op hun levenspad, danwel aan initiatieven van particulieren of 
organisaties die in Nederland actief zijn op cultureel en/of maatschappelijk gebied ten behoeve van deze 
doelgroep, kunnen schriftelijk (per post of mail) worden ingediend bij:  
 

Stichting Gouwwal 
Hugo Clausstraat 56 
2251XZ Voorschoten 
 

Jaarlijks zijn er vier aanvraagrondes, te weten in maart, juni, september en december (deadline laatste dag van 
de betreffende maand).  
 
Vereiste onderdelen van de aanvraag: 

• naam, postadres, e-mailadres en telefoonnummer van de aanvrager; 

• kopie legitimatie van aanvrager natuurlijk persoon; 

• een goede omschrijving van het te financieren project/de activiteit met het gestelde doel en 
motivatie; 

• een begroting en een dekkingsplan; 

• het aangevraagde bedrag; 

• een gedetailleerde onderbouwing van de aanvraag; 

• vermelding van eventueel aangeschreven fondsen met toezeggingen resp. afwijzigingen voor 
onderhavig project/activiteit; 

In geval van aanvraag door rechtspersoon: 

• uittreksel van Kamer van Koophandel; 

• een recente jaarrekening; 

• een jaarverslag, indien beschikbaar. 

Rapportage 
Wie financiële steun krijgt van de stichting dient binnen een jaar een verslag te sturen over de besteding van de 
gelden en de resultaten van het ondersteunde project/de activiteit. 

Beoordeling 
Het bestuur van de Stichting Gouwwal zal de aanvraag zorgvuldig beoordelen en neemt daarover een 
beslissing, eventueel na raadpleging van aanvrager / externe deskundigen. De beslissing zal schriftelijk aan de 
aanvrager worden medegedeeld. Over de beslissing van het bestuur om een aanvraag al of niet te honoreren 
wordt geen argumentatie of toelichting verstrekt. Er is geen mogelijkheid om beroep aan te tekenen tegen een 
bestuursbesluit. 
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Privacybeleid 
Stichting Gouwwal handelt conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming. Er worden niet meer 
persoonsgegevens verwerkt dan noodzakelijk is voor het realiseren van de statutaire doelstellingen. 
Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk is. Persoonsgegevens worden uitsluitend 
gebruikt voor individuele communicatie. Persoonsgegevens worden niet aan derden beschikbaar gesteld.  
 
Contact 
Heeft u vragen over de stichting, dan kunt u in contact komen met de stichting door het zenden van een mail 
naar:  
E-mail: gouwwal@outlook.com 
 
 

 


